
	FICHE DE PROFIL DE POSTE / VACANCY TAKING FORM
Merci de compléter et de nous retourner ce document, pour la diffusion de votre offre d’emploi sur nos supports. Veuillez également nous adresser une copie de votre « Extrait Kbis » ou du « Document d’inscription de votre société auprès des autorités locales ».
In order for us to advertise your job vacancy, please fill out and return to us this “Vacancy Taking Form”, with a copy of your “Certificate of Incorporation” or “Official Registration Document of your company”.


Raison sociale de votre entreprise / Name of the company : 
Adresse / Address : 

Téléphone / Phone number : 
               Télécopie / Fax : 

Courriel / E-mail : 

Site Internet / Website : 
	Entreprises françaises / French companies
N° SIRET : 

Code NAF / APE : 

N° de TVA intra-communautaire / European VAT identification number :
	Entreprises étrangères / Foreign companies

N° Registre du Commerce / Commercial registration number :



Date de création / Date of registration :
Activité de votre société / Your business sector : 

Nombre d’employés / Number of employees : 
Personne à contacter / Recruiter’s name :  
Si vous intervenez en tant qu’intermédiaire de recrutement, veuillez impérativement indiquer les coordonnées de l’entreprise qui vous mandate. Ces informations sont obligatoires et confidentielles.

If you are dealing as a private recruitment company, please mention the full contact of your client. This information is compulsory and confidential.
Raison sociale de votre client / Name of the client company :                                                                                      
Intitulé du poste / Job title :
Descriptif de poste / Job description (both in English & French) : 
	


Lieu de travail / Work place :  
Déplacements (fréquence et durée) / Business trips (frequency & duration) :
Type de contrat de travail / Type of contract :

Contrat de droit local / Local contract  (
Contrat de détaché (droit français) / Seconded contract  (

Contrat d’expatrié (droit français) / Expatriate contract  (
Statut de volontaire (ONG) / Charity status  (
Durée du contrat / Length of contract :

CDI / Permanent  (
CDD / Short term contract  (
Mois / Months :  -----
Date du début de contrat / Date of beginning of the contract :  
Période d’essai / Probation period :  (
Mois / Months :  
Horaires de travail / Working hours :  
Nombre de poste(s) / Number of positions : 
Salaire brut / Gross salary :  de / from : 
 à / to :  

Annuel / Yearly  (
Mensuel / Monthly   (
Hebdomadaire / Weekly                     (
Autre / Other  (
Devises de paiement / Currency :  
Autres / Bonuses :

Logement / Accommodation  (
Véhicule / Company car  (
Autre / Other  (

Nourriture / Full board  (
Voyage / Travel expenses paid  (
Durée de l’expérience / Period of professional experience :                         Débutants acceptés / Beginners accepted (
Commentaires sur l’expérience / Commentaries about experience : ---------------------------------------------------------------------------
Formation / Education :                                            
Exigé / Required   (                     Souhaité / Wished (  
Connaissances linguistiques / Languages :  ( Français/French     ( Anglais/English     ( Autre/Other : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      

Courant / Fluent  (
Très bon / Very good  (
Bon / Good  (
Correct / Correctly  (

Exigé / Required  (
Souhaité / Wished  (
Connaissances nécessaires / Knowledge required :  ------------------------------------------------------------------------------------


Exigé / Required  (
Souhaité / Wished  (
Connaissances informatiques / Computer skills :  ----------------------------------------------------------------------------------------


Exigé / Required  (
Souhaité / Wished  (
Présélection des candidats par nos services / Would you like us to pre-filter the applications :


Oui / Yes  (
Non / No  (
Protection sociale prise en charge par l’employeur / Health insurance in charge of employer :

Oui / Yes
(
Non / No  (

Sécurité Sociale française / French Health Insurance  (
Protection sociale locale / Local insurance  (

Assurance privée / Private insurance  (
Comment postuler / How to apply :

CV / Resume  (
Lettre de motivation / Cover letter  (

En anglais / in English (
En français / in French  (
Préciser l’adresse du contact pour postuler si elle est différente de celle mentionnée ci-dessus / Please give the contact address (or e-mail address) if different from the company’s record :
	Formalités d’immigration / Immigration formalities : Les candidats ne sont pas en possession de permis de travail. 
Il appartient aux employeurs de s’informer et d’effectuer les démarches nécessaires auprès des autorités compétentes. Candidates do not have work permits. Employers must make the enquiries and follow the necessary procedures with the competent authorities.


	Pôle emploi – Equipe mobilité internationale Hauts de France
Tel : + 33 (0)3 20 67 32 07 
www.pole-emploi.fr – emi2.59390@pole-emploi.fr
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